
Штатное расписание ТСЖ «Причал» на  2014 год  с арендой.

Наименование        Фонд зарпл.     Оклад     Доплата             Доплата                                                                                                    

                                 из чл.взносов                  за доп-ный          за доп-ный                                                                              

Должности.             (тех.обслуж.)

                                 на год               в м-ц     объем работы     объем  работы                                             

                                                                         (при наличии      (при наличии

                                                                          аренды) на год.   аренды) в м-ц.

Председатель             174000         14500               30000                2500                                             

Правления ТСЖ -

Ответственный                                 

-за тепловое хоз-во   9600             800                -                           -     

-за электро хоз-во –  9600             800                 -                          -

Бухгалтер-кассир -   156000         13000              18000                1500

Паспортистка -          18000          1500                  -                        -

Сантехник -               36000           3000                  -                        -
Электрик -                 20400           1700                  -                         -                        

Дворник -                   73200           6100                  -                         -

Уборщица -               66000            5500                  -                        -               

Садовник -                 6000               500                 -                        -

Рабочий по ремонту -126960          10580                -                       -
(резерв фонда зарплаты-    

в распоряжении

Председателя Правления,

для выполнения работ  текущего 

ремонта, разовых,  непредвиденных 
и аварийных работ, премиальных). 

Итого :                        695760          57980             48000               4000             

    Доплата за дополнительный  объем работы, при наличии аренды, осуществляется 

только исходя из ежемесячных поступлений от аренды в объеме 30%.
    Зарплата за содержание доли в общем имуществе помещения 1 этажа включена в штатное расписание  и производится при   поступлении  средств.

Председатель правления ТСЖ «Причал»                               В.П.Анисимов

